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Uso de firma electronica
en el ambito profesional

La e-administracion y la oferta
de servicios telematicos pues-
ta a disposicion de los ciuda-
danos y entidades tienen cada
dia mayor protagonismo, y las
ventajas obtenidas en estos
timidos inicios han provocado
que muchas entidades se plan-
teen el desarrollo de un
proyecto corporativo de firma
electronica que conduzca a

la eliminacion del papel o
al menos a una reduccion
significativa del mismo.

lzenpe ha participado en la
mayoria de los proyectos cor-
porativos desarrollados en Eus-
kadi y en todos ellos en los
momentos iniciales se plantea
la misma cuestion: ;Puedo
desarrollar un proyecto de im-
plantacién de firma electronica

_en mi empresa basada en cer-

tificados ciudadanos como pue-
de ser la ONA o el DNI
electrénico?

La respuesta es sencilla, si;
incluso la Ley de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los
servicios publicos (LAECSP ley
11/2007) recoge esta posibili-
dad en el articulo 9, punto 3,
cuando regula los certificados

que pueden utilizar en su labor
profesional los empleados
publicos.

Pero, jes conveniente? Nues-
tra experiencia nos demuestra
gue las ventajas de implanta-
cion de un proyecto basado en
tarjeta corporativa son mucho
mayores. Hoy dia, casi todas
las empresas cuentan ya con
una tarjeta de identificacion del
personal o control de acceso
que se puede adaptar facil-
mente para incorporar un chip
criptografico.

Los certificados corporativos
pueden incorporar ademas
de las opciones de firma y
autenticacion recogida en los

certificados ciudadanos atri-
butos adicionales que facilitan
la implantacion de funcionali-
dades basicas como el inicio
de sesion en el puesto de tra-
bajo y el acceso remoto a la
red utilizando el dispositivo.
También facilita la posibilidad
de dotar de un certificado espe-
cifico de cifrado a colectivos
que manejen informacion
especialmente sensible.

Ademas, en estos casos, el sus-
criptor del certificado es siem-
pre la organizacion, la emision
y revocacion del mismo. Lo que
concede a la empresa el con-
trol y gestidon de los certifica-
do/tarjetas de sus empleados.




