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Los alumnos denuncian
«Un enorme retraso» en la
homologacidn de titulos

Uno de los puntos débiles del sistema educati-
vo espafiol contindia siendo la homologacién
de tftulos universitarios. Algunos estudiantes
denuncian que llevan «tres afios» esperando
una resolucién y acusan al Ministerio de no
ofrecer informacién sobre cémo avanzan los
trémites. Desde el MEC atribuyen esta demora
a que en los dltimos 10 afios el nimero de soli-
citudes se ha multiplicado por cuatro. Marfa
Teresa Gonzélez, presidenta de la Conferencia
de Defensores Universitarios, critica que aun-
que se estdn tomando medidas para reducir
los tiempos, el proceso contintia siendo «muy
largo». PAGINA 3

ALLAN POE Y SU TRADUCTOR

El columnista Raul del Pozo se despide
de las paginas de CAMPUS recordando el
refinado malditismo del poeta francés
Charles Baudelaire y exponiendo el
origen de la psicopatia literaria: «Si
escribir es una de las formas de neurosis,
el sindrome es Baudelaire», sentencia
Del Pozo. Mientras, la escritora Luisa
Castro emulando al autor de Las Flores
del Mal, biégrafo y traductor de Edgar
Allan Poe se sumerge en la oscuridad
luminosa del americano, semilla del
simbolismo francés. PAGINA 8
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La crisis de talento
agudiza el ingenio
de las empresas

LOS ‘HEADHUNTER' SE INFILTRAN

' ENLA UNIVERSIDAD EN BUSCA DE PERSONAL

CUALIFICADO PARA PALIAR LA DEMANDA,
ESPECIALMENTE EN AREAS CIENTIFICO-TECNICAS

GUACIMARA CASTRILLO
ormacién técnica, habi-
lidades sociales, idio-
mas, creatividad, com-
promiso, incluso una
personalidad apasiona-
da. Todo cuenta a Ia ho-
ra de echar el guante y
tentar a los universita-

rios con ofertas laborales de en-

suefio.

La sobreabundancia empresarial
se enfrenta a una «preocupante es-
casez» de personal cualificado. Al
descenso de alumnos matriculados
que vive la universidad espafiola
—en torno al 1,5% menos cada cur-

los alummos, infiltrarse en las uni- *

versidades y poner en marcha to-
do un proceso de captacién. Esta
labor ha hecho que prolifere la fi-
gura del headhunter o cazatalen-
tos.

Siguiendo el modelo implanta-
do por los Estados Unidos, los cap-
tadores visitan las ferias de em-
pleo para estudiantes, rastrean las
bolsas de trabajo de cada facultad,
piden referencias a los profesores
0 convocan concursos disefiados
para dar con los cerebros mas por-
tentosos.

No son pocos los alumnos que
antes de finalizar sus estudios se

so desde 1999, se encuentran con
suma una crisis de LOS INGENIEROS un suculento con-
talento y de cultura trato, incluso con
del esfuerzo. RECIBEN OFERTAS 1, oferta de varias

Esto es al me- MILLONARIAS empresas  que
nos lo que lamen- ANTES DE ACABAR  Compiten por te-

tan las empresas.
Segtin reconocen,

nerlo en su planti-

LA CARRERA Ila

se ven obligadas a
dar «un giro radi-
cal» en sus procesos de seleccion
de gente. «Si hasta hace poco mas
de dos afios, poner un anuncio por
palabras suponia encontrarse con
un aluvién de curriculos, conse-
guir profesionales ahora exige
aplicar todo una campatia de mar-
keting relacional», explica Jogge
Rodriguez, director de divisién de
personal de la consultora Global
Group.
Ya no vale con

En este merca-
do de fichajes, los
ingenieros y los informéticos si-

en siendo los mis reclamados.
il:eas en las que precisamente el
descenso de universitarios es mis
acusado. Este curso se han matri-
culado en Ensefianzas Técnicas
un 3,23% menos que el afio ante-
ror.

Con todo, los cazatalentos ase-
guran que la titulacién —hasta hace
poco imprescindible— comienza a
perder peso frente

ofrecer un puesto £ a valores como el
de trabajo, ahora ADEMAS DE LA don de gentes, la
hay queiralosca-  ESPECIALIZACION,  capacidad  de
laderos de talento, aprender o la ini-
reclutar candida- SE BUSCA DON ciativa.

tos, venderles la DE GENTES Carlos Montse-
oferta y una vez Y COMPROMISO rrate, socio de Ray

contratados esfor-

& Berndtson, lider

zarse para que se
fidelicen con la entidad.

Las empresas tienen claro que
el mejor lugar para encontrar sa-
via nueva e ingenio es la Universi-
dad, pero acudir con meros pro-
gramas de précticas ha dejado de
ser suficiente para cubrir su de-
manda de profesionales. Ahora es
necesario entrar en contacto con

internacional de
headhunting, opina que «estamos
ante una generacién que tiene mu-
chos recursos, pero muy poca mo-
tivacién. No sienten la necesidad
de trabajar y hay un grave proble-
ma de valores: se madruga para ir
a esquiar, pero es impensable ha-
cerlo para ganarse el pan». SIGUE
EN PAGINAS 4 Y5

LOS APUNTES DE ALOYSIUS

TODO SE ACABA.- Lorenzo Silva se despide de la columna
desde la que, desde hace un lustro, viene tomando el pulso
de la actualidad educativa y cultural de la Universidad. A

LA TARJETA ONA EN LA UPY

La Universidad del Pais Vasco se convierte en una de las
primeras instituciones que reparte la nueva tarjeta sanita-
ria con mdltiples usos ciudadanos, denominada ONA, yla
partir de la sermana que viene su pluma sustituir4 a la de utilizard en principio para controlar el acceso hasta a 6o vorito es el pastin, hablado en zonas de Afganistan, Irdn,
Raul del Pozo en la contraportada de CAMPUS. PAGINA 2 dreas de sus instalaciones. PAGINA 6 Pakistan y la India. PAGINA 7
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EL MEGA-POLIGLOTA ALEMAN.

La historia de Sebastian Heine, un estudiante alemén de
filologia indogermanica que, a sus 22 afios, domina 35
idiomas, entre ellos al arameo y el sdnscrito. Pero su fa-




